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CREST    SRL 

Società a responsabilità limitata a socio unico 

Sede legale in via Antonio Canova 12, Milano MI 

Società iscritta al Registro delle Imprese di Milano Monza Brianza Lodi  

C.F./P. IVA n. 07449020150 

Capitale sociale sottoscritto euro 1.080.000 i.v. 

Iscrizione al REA n. MI 1159508 

Società soggetta alla direzione e al coordinamento ai sensi dell’art. 2497-bis del c.c. da 
parte della società emeis S.A. 

 

Relazione Unitaria del Collegio Sindacale all’Assemblea dei Soci 

 

All’Assemblea del Socio unico della Crest S.r.l.  

 

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023 la nostra attività è stata ispirata alle 

disposizioni di legge e alle Norme di comportamento del Collegio Sindacale di società non 

quotate emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti 

Contabili, pubblicate a dicembre 2023 e vigenti dal gennaio 2024. 

Di tale attività e dei risultati conseguiti Vi portiamo a conoscenza con la presente relazione. 

È stato sottoposto al Vostro esame il bilancio di esercizio della Crest S.r.l. al 31 dicembre 

2023, redatto in conformità alle norme italiane che ne disciplinano la redazione, che 

evidenzia una perdita pari ad euro 155.566, il patrimonio netto presenta un saldo pari ad 

euro 1.259.171. Il bilancio è stato messo a nostra disposizione nel termine di legge, in 

riferimento all’assemblea del socio unico da ultimo convocata. Per quanto riguarda 

l’approvazione del bilancio, oltre i termini di legge e statutari di 180 giorni, il Collegio 

evidenzia che gli amministratori nella nota integrativa hanno dato atto dei motivi che hanno 

allungato la procedura di formazione e approvazione del bilancio di esercizio. 

Il Collegio Sindacale non essendo incaricato della revisione legale, ha svolto sul bilancio le 

attività di vigilanza previste nella norma 3.8 delle “norme di comportamento del Collegio 

Sindacale di società non quotate” consistente in un controllo sintetico complessivo volto a 

verificare che il bilancio sia stato correttamente redatto. La verifica della rispondenza dei 

saldi contabili spetta, infatti, a Forvis Mazars S.p.A. con sede legale in Via Ceresio, 7 a 
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(20154) Milano, Rea MI-2076227 - Cod. Fisc. e P. Iva 11176691001, numero di iscrizione 

al Registro dei Revisori Legali n. 163788 con D.M. del 14/07/2011, G.U. n. 57 del 

19/07/2011, soggetto incaricato della revisione legale.  

Il socio unico, con comunicazione del 27 settembre 2024, ha rinunciato ai termini di cui 

all’art. 2429 del Codice Civile per il deposito della presente Relazione, sollevandoci da 

qualsiasi contestazione. Si dà atto che la Società è sottoposta all’attività di direzione e 

coordinamento ai sensi dell’art. 2497 del Codice Civile da parte di emeis S.A., società di 

diritto francese quotata alla Borsa di Parigi. 

Il soggetto incaricato della revisione legale dei conti mi ha consegnato la propria relazione 

datata 23 ottobre 2024 contenente un giudizio senza rilievi e con un richiamo di informativa 

riferito al presupposto della continuità aziendale indicato dagli amministratori. In 

particolare nel paragrafo “Richiamo d’informativa” della relazione, il soggetto incaricato 

della revisione legale richiama l’attenzione sul paragrafo “Continuità aziendale” della nota 

integrativa nei quali gli amministratori illustrano la situazione attuale e prospettica del 

Gruppo di appartenenza e le valutazioni svolte in merito alla sussistenza del presupposto 

della continuità aziendale nella redazione del bilancio d'esercizio della Società, specificando 

che “il nostro  giudizio non è espresso con rilievi in relazione a tale aspetto”. 

Da quanto riportato nella relazione del soggetto incaricato della revisione legale, il bilancio 

d’esercizio al 31 dicembre 2023 rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione 

patrimoniale e finanziaria, nonché il risultato economico della Vostra Società ed è stato 

redatto in conformità alla normativa che ne disciplina la redazione. 

Al fine di poter esprime il proprio giudizio il Collegio ha preso visione del bilancio 

consolidato della capogruppo emeis S.A. “2023 FINANCIAL STATEMENTS”, della 

relazione del revisore legale allo stesso bilancio ed in particolare, per quanto riguarda 

quest’ultima relazione, del paragrafo relativo al “Assessment of liquidity risk and 

application of the going concern principle ”, nel quale viene valutata la corretta applicazione 

da parte degli amministratori del presupposto della continuità aziendale e nello specifico: 

”On this basis, we assessed the proper application of the going concern principle as 

described in Note 3.1 to the consolidated financial statements”.  

Il Collegio Sindacale ha preso altresì visione della semestrale 2024 di emeis S.A. “2024 

Half-Year Financial Report” nella quale gli amministratori riferiscono di aver redatto il 
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documento sulla base del presupposto della continuità aziendale. Il soggetto incaricato della 

revisione legale della stessa semestrale 2024 non ha espresso eccezioni all’approvazione del 

documento, limitandosi a richiamare le note redatte dagli amministratori in ordine al 

principio della continuità aziendale. 

1) Attività di vigilanza ai sensi dell’art. 2403 e ss., c.c. 

 

Abbiamo vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di 

corretta amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, 

amministrativo e contabile adottato dalla società e sul suo corretto funzionamento. 

Abbiamo partecipato alle assemblee dei soci ed alle riunioni del Consiglio di 

amministrazione, in relazione alle quali, sulla base delle informazioni disponibili, non 

abbiamo rilevato violazioni della legge e dello statuto, né operazioni manifestamente 

imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di interesse o tali da compromettere l’integrità 

del patrimonio sociale. 

Abbiamo acquisito dall’organo amministrativo anche durante le riunioni svolte, 

informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione 

nonché sulle operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, 

effettuate dalla società e dalle sue controllate e, dalla controllante ed in base alle 

informazioni acquisite, non abbiamo osservazioni particolari da riferire.  

Con il soggetto incaricato della revisione legale abbiamo scambiato tempestivamente dati e 

informazioni rilevanti per lo svolgimento della nostra attività di vigilanza. 

Abbiamo acquisito conoscenza e abbiamo vigilato sull’adeguatezza dell’assetto 

organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento, anche tramite 

la raccolta di informazioni dai responsabili delle funzioni e a tale riguardo non abbiamo 

osservazioni particolari da riferire, fatto salvo che le situazioni contingenti nelle quali la 

Società ed il Gruppo si sono venuti a trovare nel corso degli ultimi esercizi, hanno causato, 

per quanto attiene il settore amministrativo, un significativo aumento dei carichi di lavoro 

che dovrebbero al più presto essere normalizzati attraverso opportune assunzioni di 

personale qualificato. Questo Collegio già in vari incontri, ha fatto presente la situazione 

agli Amministratori.  

 

Si dà atto che: 
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• Non sono pervenute denunzie dai soci ex art. 2408 c.c. 

• Non sono state presentate denunce al Tribunale ex art. 2409 c.c.  

• Nel corso dell’esercizio non sono stati rilasciati dal Collegio Sindacale pareri 

previsti dalla legge. 

• Nel corso dell’esercizio non abbiamo effettuato segnalazioni all’organo di 

amministrazione ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 25-octies d.lgs 12 gennaio 

2019, n.14  

• Non sono pervenute segnalazioni da parte dei creditori pubblici qualificati ex art. 

25-novies d.lgs. 12 gennaio 2019, n.14. 

Nel corso dell’attività di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fatti 

significativi tali da richiederne la menzione nella presente relazione.  

 

2) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio 

 

Da quanto riportato nella relazione del soggetto incaricato della revisione legale, “il bilancio 

di esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale 

e finanziaria della Crest S.r.l. al 31 dicembre 2023 e del risultato economico per l’esercizio 

chiuso a tale data in conformità alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione.   

Per quanto a nostra conoscenza, gli amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno 

derogato alle norme di legge ai sensi dell’art. 2423, comma 5, c.c. 

In riferimento al presupposto della continuità aziendale diamo atto che gli amministratori 

nella nota integrativa forniscono informazioni a supporto ed in particolare confermano, a 

seguito di una analisi estesa ai flussi di cassa e in generale all’evoluzione degli stessi nel 

prossimo futuro, la sussistenza del presupposto in esame per i prossimi 12 mesi.  Come 

rilevato dagli stessi amministratori, il presupposto della continuità è legato al supporto 

finanziario garantito dalla Capogruppo emeis S.A. per i successivi 12 mesi dalla data di 

riferimento del bilancio attraverso specifica comfort letter rilasciata in data 7 maggio 2024 

con la quale la stessa emeis S.A. si impegna irrevocabilmente a garantire l'eventuale 

copertura finanziaria e patrimoniale della Società sulla base dei propri fabbisogni.  

In particolare gli amministratori nella nota integrativa riportano che “pur considerando le 

incertezze sulla continuità aziendale legate principalmente all’esito delle azioni in corso 

per il recupero della redditività e la riduzione dell'indebitamento finanziario sulla 

capogruppo gli amministratori della Società hanno ritenuto appropriato utilizzare il 
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presupposto della continuità aziendale per la redazione del presente bilancio di esercizio 

chiuso alla data del 31 dicembre 2023 sulla base dell’impegno della capogruppo a 

sostenere patrimonialmente e finanziariamente la Società”.   

Il supporto della Capogruppo così come delineato dalla comfort letter assume nello 

specifico un peso determinante stante la limitata capacità storica e prospettica di generare 

flussi di cassa positivi da parte della Società. In tale contesto il Collegio ha approfondito 

l’effettività degli impegni assunti dalla capogruppo in relazione alla situazione che la stessa 

sta attraversando riportata anche dagli amministratori nei documenti a corredo del bilancio 

consolidato 2023 e nella semestrale 2024. Alla data della presente, in relazione all’impegno 

di supporto finanziario di cui sopra, il Collegio ha rilevato il puntuale rispetto. 

Ai sensi dell’art. 2426, comma 5, c.c. il Collegio prende atto che esistono valori iscritti ai 

punti B-I I, costi di impianto e di ampliamento, risultanti da esercizi precedente e che non 

esistono inscritti ai punti B-I-2 costi di sviluppo, nell’attivo dello stato patrimoniale.  

Ai sensi dell’art. 2426, comma 6, c.c. il Collegio prende atto che, esiste un valore di 

avviamento iscritto alla voce B-I-5) dell’attivo dello stato patrimoniale, risultante da 

esercizi precedente. 

3) Osservazioni e proposte in ordine all’approvazione del bilancio  

Considerando le risultanze dell’attività da noi svolta, e il giudizio espresso nella relazione 

di revisione rilasciata dal soggetto incaricato della revisione legale dei conti, non rileviamo 

motivi ostativi all’approvazione, da parte dei soci, del bilancio chiuso al 31 dicembre 2023, 

così come redatto dagli amministratori  

Il Collegio Sindacale concorda con la proposta di destinazione del risultato di esercizio 

fatta dagli amministratori in nota integrativa. 

 

 

Milano, 23 ottobre 2024 

 

Il Presidente del Collegio Sindacale             Dott. Glauco Posa 
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Il Sindaco effettivo          Dott. Giampiero Morales  

 

                                                    

 

Il Sindaco effettivo                       Dott.ssa Antonella Barzanò           

 


